
Matriz de Roles y Re 

AACON TNSTRUCCIONES WARA H DLGENCAMIENTO: 

Define las re 

re el producto y avalúe corn objetividad. 

neeinstrumento verfigue la firma del aprendiz y registre la fecha de evaluaiór 

para ios cargos y roles Segu 

es del SGA de la Empresa PYME 

arz describe que debe repd 

DE CALIDADs 

VIGENTE 

matre se descte e acance de cada cargo 

AUTENTICA 

mdicader 

Firma del aprend1z 

eportar cat 

ALEXANDER ARCE BEDOYA 

alexdnder arce 

SEGURIDAC 

ANDREA LOZANO CAICEDO 

l SIG de acuerdo con los line amientos de la organización. 

ANGIE TATIANA RESTREPO 

VARGAS 

Hngie RetrePo 

CenonE CHEOUEO PROCESO YO PRODUcTO 

CARLOS FELIPE 

DIANA CAROLINA IMBAQUIN 

CERON 

Ciana lmloaquin 

KATHERINE 

LEIDY PAOLA ANGULO 

CAMPAZ 

u Paota Angub 

LINA MARCELA LONDONO 

ORTEGA 

ASTIN 

MARIANA VIAFARA LOAIZA MARTIN EDUARDO GIRALDO 

JIMENEZ 

MIGUEL ANGEL CUENCA 

TORRES 

JProces 

gel CuenaN 

SANDRA MILENA CASTILLO 

ALEGRIA 

VICTOR MANUEL CAMILO 

CABEZAS 

YHON FREDY CASTILLO 

JAmbos: 

JALUACION Sov Si cumple NoX: N 

caracterización: 

230-FP 

Códige 
Vereisn 

RAMIREZ 

GIRÓN 

ESPITIA 

CUELLAR 
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